
 

 

　社員個人のコミュニケーションスキルの向上は不可欠ですが、社内のコミュニケーション活性化

という組織論的方策に取り組むことで、業務の効率化、社員満足度や定着率の向上、生産性の向

上、企業評価の向上など、様々なメリットが期待できます。

　社員同士が相互理解し、社員個々のモチベーション向上を図り、組織力を高めるため、本講座で

は、現状の阻害要因、必要な対応策、活性化に取り組むメリットなどを整理し、社内コミュニケーシ

ョンの重要性を実感し、自社に合った方策を導き、社内展開するための活性化プログラムの策定を

支援することを目指します。

（問合せ先）

  神奈川県立産業技術短期大学校 人材育成支援センター

  〒241-0815　横浜市旭区中尾２－４－１

　電話　　０４５-３６３-１２３４

　URL　　http://cswww.kanagawa-cit.ac.jp/  
人材育成支援センター

※ 新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、

　　必要な対策を施したうえで開催します。

　　ご理解、ご協力をお願いします。

社内コミュニケーション

活性化プログラム研修講座

令和3年12月20日 （月）  8:50～16:10

※　本講座は、人材育成支援センターが主催した 「社内コミュニケーション活性化研修プログラム開発分科会」 におい

　　て開発したプログラムに基づく試行講座です。修了証書等は発行されません。

 

 

 

締切

対象

日時

会場

定員 

組織開発担当者、人事・総務担当者、

すべてのリーダー・管理職

 

神奈川県立 産業技術短期大学校

令和３年12月３日（金） 午前10時まで

申込方法は裏面をご覧ください。

20 名（申込者多数の場合は抽選）　

受講料無料

申込方法は裏面
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■申込方法

人材育成支援センターのホームページから「e-kanagawa 電子申請」でお申込みください。

http://cswww.kanagawa-cit.ac.jp

　申込締切：令和3年12月３日（金）　午前10時まで

〇 受講決定は、令和３年12月10日（金）までに「ｅｰkanagawa電子申請」からメールでお知らせします。

〇 当日は「ｅｰkanagawa電子申請」から送付される当選通知をお持ちください。

    

※ 応募状況・荒天等により中止となる場合があります。また、定員・実施日・開催時間の変更あるいは実施時間を延長、短縮する 

　　場合があります。

※ 「神奈川県個人情報保護条例」により、申込者の個人情報は、本試行講座に関する業務以外に使用することは一切ありません。

■カリキュラム

■会場案内

＜住所＞

〒241-0815　横浜市旭区中尾２ｰ４ｰ１

＜アクセス＞

相鉄線二俣川駅から徒歩18分

または、二俣川北口バスターミナル（1番のりば）

より、「運転免許センター循環（旭23系統）」

バスで中尾町下車、徒歩1分

※ ご来場の際は、公共交通機関をご利用ください。

１．活性化のメリットを再確認

　　・コミュニケーション活性化のメリット

　　・経営理念と社内コミュニケーション

　　・コミュニケーションの課題

２．課題の整理

　　・コミュニケーション力を高める

　　・現状分析

　　・活性化マンダラチャート

■受講される方へのお願い

新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、次のとおりご協力くださいますようお願いします。

〇 受講当日に、発熱・せきの症状がある方は、参加をご遠慮ください。

〇 マスクの着用、うがい、手洗い、アルコール消毒等、感染症予防対策に努めてください。

〇 講座会場内の座席は、他の受講者の方と適切な距離を保った配置とします。

社内コミュニケーション活性化プログラム研修講座

３．達成目標の設定

　　・成功事例と失敗事例

　　・目標の設定

　　・マインドマップ

４．方策の決定

　　・目標達成度の測定

　　・方策の決定と活動計画策定

　　・行動の動機づけ


