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　令和5年2月24日に株式会社JR東日本クロスステーション駅弁マイスター三浦由紀江氏を講師に招き、「仕
事は楽しく、自分に限界をつくらない」の演題で本校多目的教室及びオンライン配信での講演をいただきまし
た。講演では、「いい仕事をするには楽しむこと！楽しい職場をつくること！」という極意や、「どんな技術力の
ある人でも、愛想や対応、表情が悪い人からは買わないし相談しない。最後は人間なんだから」という人間力に
ついて聴くことができました。笑顔・変化・チャレンジという面で非常に多くのことを学ぶことができました。

■第2回研修会（講演会オンライン対面併用開催）

令和４年度トピックス

株式会社JR東日本クロスステーション
駅弁マイスター　三浦由紀江氏

神奈川西部職業能力開発推進協議会会長　　丹野　猛

会長あいさつ
　会員の皆様には、日頃より当協議会の事業運営にご協力を賜り、厚くお礼申し上げます。
　平成25年4月5日に発足した当協議会は、おかげさまで10年目を迎えることができまし
た。
　この10年で会員数は150社から400社を数える規模になり、会員の皆様のご協力で大き
く成長してまいりました。
　当協議会では、経営課題である人材確保の面から皆様のお役に立てるよう、西部総合職
業技術校と連携しながら事業を実施しています。
　今年度もコロナ禍という状況は変わりませんでしたが、6月には定期総会をオンライン

配信で開催し、皆様のご協力により滞りなく進めることができました。
　また、経営の参考となる講演会を、8月と2月の2回、西部総合職業技術校で開催し、会員の皆様にはオンライ
ン配信でも視聴していただきました。
　さらに、6月、9月及び12月の合同就職説明会は、感染防止対策を講じた上で、西部総合職業技術校において
実施することができ、昨年度を上回る会員企業様に参加いただきました。
　当協議会は、10年という一つの節目を迎えましたが、今後も「地域とともに人づくり・モノづくりで技能の継承」
を目標に、会員の皆様の視点に立って、ご発展のお手伝いができるように、人材育成に取り組んでまいりますの
で、一層のご協力とご指導をお願いします。
　結びに、各企業・事業所の皆様の益々のご発展とご健勝をご祈念申し上げ、あいさつとさせていただきます。
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■第9回定期総会
　令和4年6月1日、第9回定期総会が出席者50会員（委任状提出224会員）のもと、オンライン形式で開催され
ました。令和3年度の事業及び決算報告、令和4年度の事業計画案、予算案など原案どおり議決されました。

■第1回研修会（オンライン講演会）
　今年度の第1回研修会は、令和4年11月18日に作家・経済ジャーナリストの渋
谷和宏氏をお迎えし、『日本経済の行方~輝く組織・輝く人は~』をテーマに、西
部総合職業技術校多目的教室（オンライン配信併用）で開催しました。講演では、
ウィズコロナからアフターコロナへ向かう中、ご自身が経営者・ビジネスパーソ
ンに取材した経験に基づいたわかりやすいお話をいただき、問題意識・状況の変
化を考えた聴く力の大切さを認識する機会となり大変参考になりました。

■かなテクカレッジ西部公開訓練（授業）
　令和4年8月2日に、当推進協議会会員を対象として、かなテクカレッジ西部の
公開訓練（授業）を実施しました。当日は、47社66名の会員企業の参加があり、
各コースの実習場や教室に足を運び、訓練の見学や担当指導員との意見交換等行
いました。参加者からは「和気あいあいとしてよい雰囲気でした。」、「技術校生の
皆さんの熱心な様子を見ることができて良かったです。」などの意見がありました。

■優良従業員表彰
　令和5年2月24日に令和4年度優良従業員表彰が開催されました。優良従業員表彰の受賞者は、会員企業からの
推薦を受け、理事会により決定された方々で、今年度は14名の方々が受賞されました。表彰式においでいただ
いた方々には、一言づつ今後の抱負などのお話をいただきました。受賞者の皆様の更なるご活躍をお祈り申し上
げます。おめでとうございました。

令和４年度事業報告

講演会　渋谷和宏氏

公開訓練（ケアワーカーコース）

（順不同、敬称略）令和４年度優良従業員表彰者（14名）
氏　名 事業所名（所在地：分野） 氏　名 事業所名（所在地：分野）

石井　孝幸 相陽工業株式会社（南足柄市：工業） 寺原　真史 株式会社カナコー（相模原市南区：建築）

秋山　正浩 合同電気工事株式会社（相模原市中央区：工業） 竹川　浩美 社会福祉法人寿徳会（秦野市：介護福祉）

泉　　潤子 社会福祉法人永寿会（藤沢市：介護福祉） 坂本　　渉 府川電機工業株式会社（秦野市：工業）

中居　幸司 三進工業株式会社（川崎市川崎区：工業） 加藤　英二 株式会社やまなか園建設（茅ヶ崎市：建築）

片倉　佳美 社会福祉法人小田原福祉会（小田原市：介護福祉） 黎　　朋克 株式会社横浜電算（横浜市西区：工業）

及川　　学 一般社団法人神奈川県内装仕上技能士会（川崎市川崎区：建築）阿部　晃規 社会福祉法人伸生会（平塚市：介護福祉）

榎本　幹也 株式会社クボテック（秦野市：工業） 森　　良広 株式会社石川工業（秦野市：工業）
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修了生の近況

■合同就職説明会
　西部総合職業技術校において、令和4年6月16日（介護福祉分野：44社）、令和4年6月17日（工業・建築分野：
59社）、令和4年9月2日（工業・建築分野：56社）、令和4年12月1日（工業・建築分野：49社）及び12月2日（介
護福祉分野：39社）に、合同就職説明会を実施し、多くの企業に参加いただきました。
　参加した企業からは「大変意欲があり、熱心にご参加くださったのが印象的であった」、「採用してみたい技術
校生がいた」などの意見が寄せられました。また、技術校生にとっても、就職活動に向けての意識を高めること
ができ、大変有意義な説明会になりました。
　今後も会員企業における雇用確保の推進を図ってまいります。

●平成31年3月修了　樋口倭
（精密加工エンジニアコース）
株式会社吉光工業
　高校の頃から、ものづくりに興味が
あり、金属製品を加工する当社に入社

しました。職場の先輩方から初めて使う機械の操作方
法や加工方法を指導して頂いたおかげで、今は、航空
宇宙分野の精密部品のボール盤による穴あけ加工と
タップ加工を任されています。どうすれば図面通りに
製品を作ることができるのかを考え、日々緊張感を
もって製品作りに励んでいます。今後はマシニングセ
ンタなど、別の機械にも挑戦させてもらえるようなの
で、少しずつチャレンジしていきたいと思っています。

●平成29年12月修了　木内貴史
（庭園エクステリア施工コース）
有限会社奥津造園
　転職を考えていたタイミングで庭園
エクステリア施工コースの事を知り入

校を決めました。季節を感じて仕事したいと思ってい
たので今では夏は暑い冬は寒い春夏秋冬って良いなぁ
を実感しながら庭木の剪定をしています。技術校を修
了して5年が経ちました。技術校で学んだ技術は昔か
ら受け継がれてきたものでその技術を使って仕事をし
てるんだなって事を日々感じています。伝統の技法が
今でも残ってるってすごいですよね。僕もこの技術や
知識を後世に伝えていける様に頑張っていきます！

●平成29年3月修了　渡辺健太
（木材加工コース）
有限会社フリーハンドイマイ
　家具製造に興味があり、就職を考え
ていましたが、木材加工の経験が無く、

基礎知識を学ぶ為に当職業訓練校へ進みました。当校
では、木材加工の機械加工や手加工、座学を基礎から
学ぶ事ができ、実際の職に就いた際もその知識を役立
てる事が出来ました。現在希望していた家具工房へ入
社する事が出来、注文家具の製造、取り付けに携わっ
ております。今後も益々、会社やお客様へ貢献出来る
様精進したく思います。

●令和4年9月修了　松尾大樹
（チャレンジプロダクトコース）
タカ電子工業株式会社
　ものづくり系4分野を体験してから
専攻を決められ、企業実習ができる

チャレンジプロダクトに魅力を感じ入校を決めました。
機械CADを専攻し、入社後は板金部品の設計を担当
しています。働き始めて先生の「すべての寸法には意
味がある！」という言葉が身に沁みています。ねじの
位置やRなどの全ての寸法に意味があるということを
実感し納得しています。自分では出来たと思っても寸
法が抜けていると指摘され、チェックが重要だと感じ
ております。10月に入社したばかりですが、早く仕事
を覚え会社に貢献できるように頑張りたいと思います。

令和4年6月16日（介護福祉分野：44社） 令和4年12月1日（工業・建築分野：49社）
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入会日 会員名
Ｒ４.４.１ ㈱テクノ
Ｒ４.４.１ ㈱高井工務店
Ｒ４.４.６ 神奈川県表具経師内装協同組合
Ｒ４.４.10 ニシコム㈱
Ｒ４.４.1２ 清進電設㈱
Ｒ４.４.1３ ㈱ミクニ小田原事業所
Ｒ４.４.２５ 社会福祉法人湖成会特別養護老人ホーム宙のとびら
Ｒ４.５.10 医療法人横浜博萌会西横浜国際総合病院
Ｒ４.５.1３ ㈱プライムメイト
Ｒ４.５.２５ エヌエスイー㈱
Ｒ４.６.１ タカ電子工業㈱
Ｒ４.７.1２ 瀬戸建設㈱入会日

●　�仕事のスキルを高めたい、新たな技術を身に
つけたい

●　社員のスキルアップをはかりたい
●　�ご要望に応じて開催するオーダーメイド型も
設定

■　受講料　２日間コースは、2,000円
■　主　催　西部総合職業技術校
　　　　　　（かなテクカレッジ西部）
〒257-0045�秦野市桜町2-1-3　☎0463-80-3004
※　詳細は、ホームページで確認してください。
※　不明な点は、電話にて問い合わせください。

★スキルアップセミナー受講者の声
・�体験をまじえながら分かりやすい説明で、測定
器具の使い方のコツなども教えてもらい、大変
満足できる内容でした。（測定器の使い方）
・�エンジンの分解などは初めてでしたが、分かり
やすく分解作業や、エンジンの仕組みを理解す
る事ができました。（自動車整備の基礎）
★スキルアップセミナーの例
・�ものづくり継承塾（旋盤、工場電気設備、造園等）
・�表計算ソフト入門
・�介護福祉士試験対策講座
・�建築CAD（初級、中級、上級）

スキルアップセミナーのご案内

　令和４年２月１日から令和５年１月31日までに、新規にご入会された会員は、次のとおりです。

新規会員企業のご紹介

　当協議会では、この会報でも紹介しております研修会・見学会や就職説明会などの事業を実施しています
が、さらに会員が増えることにより、会員企業相互の情報交換・交流も充実させることができます。
　現在の会員数は、令和５年１月末現在で401社となっております。ご入会いただける企業・事業所がおら
れましたら、是非、ご紹介くださいますようお願いいたします。

〔入会の問合せ先〕推進協議会事務局　電話 0463-80-3002

推進協議会入会のお願い
※入会年月日順
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入会日 会員名
Ｒ４.８.1９ ㈱フレッシュハウス
Ｒ４.８.２３ ㈱中野冷機神奈川
Ｒ４.８.２４ ㈲コイソ製作所
Ｒ４.８.２９ ㈱互幸ワークス
Ｒ４.９.１ パーソルワークスデザイン㈱
Ｒ４.９.1５ ㈱Ｎ.Ｉ.Ｓｙｓｔｅｍ
Ｒ４.９.２1 社会福祉法人誠幸会
Ｒ４.９.２３ ㈱マエダ
Ｒ４.９.２８ ㈱協栄通信サービス
Ｒ４.９.２９ 社会福祉法人睦愛会
Ｒ４.10.1８ 社会福祉法人城山学園


