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TEL0463-80-3001

　当協議会が、平成25年に設立され今年度で10年を迎えたことから、令和５年５月24日に、レンブラント
ホテル厚木にて、設立10周年記念式典が開催されました。
　式典には、来賓や関係者を合わせて約70名の方が出席し、会長挨拶の後、当推進協議会功労者への県知
事表彰式、退任理事への感謝状･記念品贈呈を行いました。
　表彰式後には、来賓を代表して柳瀬（やなせ）神奈川県産業労働局副局長、高橋（たかはし）秦野市長よ
り祝辞をいただき、引き続いて記念講演を行いました。
　記念講演では、「親子をつなぐ学びのスペースリレイト」代表で、二宮尊徳七代目子孫である、中桐万里
子氏を講師にお招きして、「二宮尊徳の生き方に学ぶ　～いま、わたしたちに大切なこと～」をテーマに、
数多くの村を再建させた二宮尊徳こと二宮金次郎の、「報徳の思想」、「take and give」、「恩送り」など、人
として大切なことや、明日へのパワーにつながるお話をしていただきました。
　また、設立10周年を記念して、会員企業の魅力を伝えるホームページ掲載動画の制作及び、当協議会や
西部総合職業技術校の情報を発信する、デジタルサイネージを購入しました。

■設立10周年記念式典

令和５年度トピックス

式典 （会長挨拶） 記念講演（中桐万里子 氏）

神奈川西部職業能力開発推進協議会会長　　丹野　猛

会長あいさつ
　会員の皆様には、日頃より当協議会の事業運営にご協力を賜り、厚くお礼申し上げます。
平成25年４月に150社でスタートした会員数も、現在では400社を超える規模となり、会
員の皆様のご協力で大きく成長しました。
　この間、当協議会では、経営課題である人材確保の面から皆様のお役に立てるよう、西
部総合職業技術校と連携しながら各種の事業を実施してきたところです。
　令和５年５月に、新型コロナウイルス感染症の位置づけが「５類感染症」となり、当協
議会の事業も感染防止対策を行いながら少しずつ再開しています。５月下旬には、設立
10周年記念式典を開催し、皆様のご協力により滞りなく開催することができました。

　また、11月には研修会として見学会を実施して、多くの会員企業にご参加いだきました。今後も当協議会と
西部総合職業技術校とが連携し、多くの会員企業が参加できる事業を展開してまいります。
　当協議会は、10年という一つの節目を迎えましたが、今後も「地域とともに人づくり・モノづくりで技能の継承」
を目標に、会員目線に立って、会員企業の皆様の更なる発展のお手伝いができるように、人材育成に資する取組
を行ってまいりますので、一層のご協力とご指導をお願いします。
　結びに、各企業・事業所の皆様の益々のご発展とご健勝をご祈念申し上げ、あいさつとさせていただきます。
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■第10回定期総会
　令和５年５月24日、第10回定期総会が出席者33会員（委任状提出236会員）のもと、レンブラントホテル厚
木で開催いたしました。平成４年度の事業及び決算報告、令和５年度の事業計画案、予算案など原案どおり議決
されました。
■研修会（見学会)
　コロナウィルス感染症が５類になったことから、令和５年11月22日に
久しぶりに見学会を実施いたしました。神奈川県立産業技術短期大学校の
西キャンパスがリニューアルされ、県の施設として初めてZEB Readyを
実現した建物として再整備されたことから見学を行い、その後、羽田空港
制限エリア特別バスツアーにて、一般の人が立ち入りできない施設を見学
しました。参加者からは、今後の参考になったとの感想をいただきました。
　また、研修会の後に懇親会も実施され、たくさんの方に参加をいただき、
異業種間の交流も行われました。
■かなテクカレッジ西部 公開訓練（授業）
　令和６年２月27日、かなテクカレッジ西部の公開訓練（授業）が実施
されました。当日は、58社72名の会員企業が参加し、各コースの実習場
や教室にて、訓練の見学や担当指導員との意見交換等行いました。参加者
からは「設備が充実していて、専門性を高めるのによい環境だと感じた」、

「活気があり、とてもよい雰囲気でした」などの意見がありました。
■優良従業員表彰
　令和６年２月27日、令和５年度優良従業員表彰の表彰式を行いました。優良従業員表彰の受賞者は、会員企
業からの推薦を受け、理事会により決定された方々で、今年度は14名の方々が受賞されました。表彰式では、
会長から表彰状と記念品を贈呈しました。受賞者の皆様の更なるご活躍をお祈り申し上げます。

令和５年度事業報告

第１回研修会（羽田空港）

公開訓練（意見交換会）

（順不同、敬称略）令和５年度優良従業員表彰者（14名）
氏　名 事業所名（所在地：分野） 氏　名 事業所名（所在地：分野）

高瀬　英光 相陽工業株式会社（南足柄市：工業） 細谷　太郎 社会福祉法人　浄泉会（秦野市：社会）

小松　　誠 社会福祉法人　永寿会（藤沢市：社会） 井手　　正 株式会社タイレイクリエイション（横浜市：工業）

都甲　雅人 神奈川県内装仕上技能士会（川崎市：建築） 浦元　信和 株式会社スズキ自販湘南（平塚市：工業）

石垣　　博 株式会社石川工業（秦野市：工業） 柴山　雄多 三進工業株式会社（川崎市：工業）

鈴木　嘉久 社会福祉法人　伸生会（平塚市：社会） 渡邉　恭夫 株式会社青電（伊勢原市：工業）

鈴木多加志 株式会社横浜電算（横浜市：工業） 大辻　俊輔 株式会社大神（横須賀市：建築）

中富　光太 社会福祉法人　祥風会（小田原市：社会） 山中絵里奈 アークシステム株式会社（横浜市：工業）
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修了生の近況

■合同就職説明会
　西部総合職業技術校において、令和５年６月15日（工業・建築技術分野：87社）及び６月16日（介護福祉分野：
45社）、令和５年９月１日（工業・建築技術分野：83社）、令和５年11月30日（工業・建築技術分野：77社）及
び12月１日（介護福祉分野：49社）に合同就職説明会を実施し、多くの企業に参加いただきました。
　参加した企業からは「大変意欲があり、熱心にご参加くださったのが印象的であった」、「採用してみたい技術
校生がいた」などの意見が寄せられました。また、技術校生にとっても、就職活動に向けての意識を高めること
ができ、大変有意義な説明会になりました。
　今後も会員企業における人材確保の推進を図ってまいります。

●令和3年4月入校　深澤　昂誠
（電気コース）
有限会社宮城電設
　高校の頃から電気工事士の仕事に興
味があり、西部校へ進みました。技術

校で学んだ座学での知識・実技教習は就職した今でも
役立っています。今は様々な現場に行き配線や器具取
付・墨出し・材料加工などの作業を勉強し、他にも出
来ることを増やしたいと思いながら仕事をさせていた
だいています。
　今後は一人で何でも出来るように先輩の作業を見て
学び、自分の技術と能力を上げることで会社に必要と
される人材になれるように頑張っていきます。

●平成10年4月入校　浦元　信和
（自動車整備コース）
株式会社スズキ自販湘南
　同世代だけではなく幅広い年齢層の
方、様々な経歴を持つ方と共に学べる

為、当技術校を選びました。入社後、検査員や一級自
動車整備士の資格を取り、現在は車検完成検査・故障
診断・フロント業務に従事しています。整備だけでは
なく接客応対も行うため、直にお客様の喜ぶお顔を拝
見でき、感謝のお言葉を頂けるやりがいのある仕事と
感じています。自動車技術は日進月歩で進化していま
す。その進化に常に対応できる整備士になることを目
標としています。

●令和4年10月入校　荒木　卓也
（建築ＣＡＤコース）
瀬戸建設株式会社
　30歳近くでの転職という事で少し
でも知識、技術を持った状態でスター

トしたいと思い、西部校への入校を決めました。現在
は購買積算部に在籍しており、自分にとっては新しい
事ばかりの1年目が間もなく終わり、より一層、精進
していこうと思う中、先日、私が初めて一通りの流れ
を任された物件の工事が開始され、少しずつ出来上
がっていく建物を見ながら、家を買うという一生で一
番大きい買い物に携われた事にやりがいを感じていま
す。この先もいくつもの家や施設の仕事があると思い
ますが、今の気持ちを忘れず、頑張りたいと思います。

●平成27年4月入校　伊藤　肇昭
（ケアワーカーコース）
社会福祉法人　宝安寺社会事業部
　現在は、障がいのある方々の就労支
援を行っています。企業・農家・高齢

者福祉・行政等の地域社会との連携で、作業を作り出
し、利用者の方々が働く喜びを感じられるサービスの
提供と工賃向上を目指しております。また、利用者が
楽しく過ごせるように、余暇活動の企画・実施も行っ
ています。利用者の方々の笑顔やいろいろな形で地域
に貢献できること、大変にやりがいになっています。
今後も障がい福祉を通じて、地域社会に貢献できるよ
う励んでいきたいと思います。

令和５年６月16日（介護福祉分野：45社） 令和５年11月30日（工業・建築技術分野：77社）
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入会日 会員名
Ｒ５.４.１ ㈱日立産機システム　相模事業所
Ｒ５.４.１ 太洋自動車工業㈱
Ｒ５.４.１ ステムソフト㈱
Ｒ５.４.１ (福)珀寿会　特別養護老人ホーム秦野陽光園
Ｒ５.４.１ ジャパニアス㈱
Ｒ５.４.１ 三機産業設備㈱
Ｒ５.４.６ 特定施設・サービス付高齢者向け住宅センチュリーガーデンズ東大竹
Ｒ５.５.８ ㈱アフェクター
Ｒ５.５.９ ㈱県央開発
Ｒ５.５.２９ ㈱アクロテック
Ｒ５.６.２ (福)康仁会特別養護老人ホームはなの家とむろ
Ｒ５.６.２８ ジャパンマリンユナイテッド㈱
Ｒ５.６.２９ ㈱セラクビジネスソリューションズ
Ｒ５.７.５ (福)清光会

● 仕事のスキルを高めたい、新たな技術を身につけ
たい等、 社員のスキルアップをはかりたい

● リスキリング講座で、 仕事に必要な知識やスキル
の再開発・再教育を行いたい

● ご要望に応じて開催可能なオーダーメイド型も設
定できます

■受講料　２日間コースは、2,000円
■主　催　西部総合職業技術校
　　　　　（かなテクカレッジ西部）
〒257-0045 秦野市桜町2-1-3
☎0463-80-3004
※詳細は、ホームページから

★スキルアップセミナーの例
・ものづくり継承塾(旋盤、工場電気設備、造園等）
・表計算ソフト入門
・介護福祉士試験対策講座
・建築ＣＡＤ（初級、中級、上級）

★スキルアップセミナー受講者の声
・ 体験をまじえながら分かりやすい説明で、 測定器

具の使い方のコツなども教えてもらい、大変満足
できる内容でした。（測定器の使い方）

・ エンジンの分解などは初めてでしたが、分かりや
すく分解作業や、エンジンの仕組みを理解する事
ができました。（自動車整備の基礎）

スキルアップセミナーのご案内

　令和５年２月１日から令和６年１月31日までに、新規にご加入された会員は、次のとおりです。
新規会員企業のご紹介

　当推進協議会では、この会報でも紹介しております研修会、就職説明会、公開訓練などの事業を実施して
いますが、さらに会員が増えることにより、会員企業相互の情報交換・交流も充実させることができます。
　現在の会員数は、令和６年１月末現在で416社となっております。ご入会を希望される企業・事業所につ
きましては、是非、ご紹介くださいますようお願いいたします。

〔入会の問合せ先〕推進協議会事務局　電話 0463-80-3002

推進協議会入会のお願い
※入会年月日順
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入会日 会員名
Ｒ５.７.６ ㈱ジェイファスト
Ｒ５.７.１１ アクスモールディング㈱丹沢テクノセンター
Ｒ５.７.１７ ㈱Electric Architect
Ｒ５.７.２０ ㈲三和エンジニアリング
Ｒ５.７.３１ ㈱青電
Ｒ５.１０.４ ㈱アルテクス
Ｒ５.１０.６ ㈱ミヤギ
Ｒ５.１０.１１ 日の出医療福祉グループ
Ｒ５.１０.１１ T’zCom㈱
Ｒ５.１０.１７ ㈱グローバル技研
Ｒ５.１０.２５ 東京海上日動調査サービス㈱
Ｒ５.１０.２７ ㈱テクノシステム中井工場
Ｒ６.１.１６ エヌビーエス㈱




