
令和６年度 優良従業員推薦のご案内 
 

１ 推薦期限 
    令和６年11月１日（金） 

 

２ 推薦者数 
    １名 

 

３ 推薦 

  「神奈川西部職業能力開発推進協議会優良従業員表彰要領」第２条に適合すると認めら

れる者を第３条に基づき推薦してください。 

 

〈参考〉 神奈川西部職業能力開発推進協議会優良従業員表彰要領（抜粋） 

 

（表彰基準） 

第２条 受賞候補者は、会員企業に５年以上勤務し、かつ、次の各号のいず

れかに該当する従業員であって会員が推薦する者とする。 

(１) 職務に精励し、常に技術・技能及び知識の習得に努め、他者の模範

となっている者。 

(２) 国家資格等の職務に関わる資格等を主体的に取得した者。 

(３) 企業内の人材育成や技能継承に貢献するなど、生産性や経営等の向

上に寄与した者。 

（推 薦） 

第３条 会員は、表彰基準を満たし、表彰にふさわしい社員を１会員１名を

原則として、別紙（様式）によって会長に推薦する。 

 

４ 推薦書記入の方法 

    別紙（記入例）のとおり 

 

５ 推薦書提出 

   次の宛先に、令和６年11月１日（金）までに郵送等（個人情報保護について配慮 

  をお願いします）でお送りください。 

 

〒257-0045  

秦野市桜町2-1-3 

神奈川県立西部総合職業技術校内 

神奈川西部職業能力開発推進協議会事務局 宛 

担当 草次（くさつぐ） 

電話 0463-80-3006 

FAX  0463-80-3010 

 



（様式） 
                               神奈川西部職業能力開発推進協議会 

                  優良従業員表彰推薦書 
                                                                   

令和 ６年 10 月 １ 日 

 

神奈川西部職業能力開発推進協議会長 殿 

                      企業名     株式会社 西部職技工業 

                      代表者名    代表取締役社長 西部 新太郎 

                      所在地      秦野市桜町２－１－３ 

                      電話番号    （０４６３）８０－３００１ 

 

神奈川西部職業能力開発推進協議会優良従業員表彰要領第３条に基づき、推薦します。 

【参考】職業訓練の受講歴（推薦の表彰基準や選考には影響しません。） 

有無のいずれかに〇を記入し、有の場合は校名等をお書きください。 

有 ・ 無 神奈川県立  秦野高等職業  技術校  平成17  年 ３ 月修了 

 

  ふりがな 
１ 氏  名 

ぎのう  いちろう 

技能 一郎 

 
性別 

 
      男 ・ 女 

 
２ 生年月日 

大正 
昭和    ５５ 年 ５ 月 ５ 日 
平成 

 
年齢        ４４    歳 

３ 住  所 
 

〒 257-0045 
     秦野市桜町２－１－３ 
 
電話  （０４６３）８０－３００１ 

４ 表彰事由 
 (該当号に○) 

 
表彰要領第２条の  (1)、(2)、(3) 

５ 従事履歴 
 (新しい順) 

 
  従事年数 
  （ １９ 年） 

従事 
年数 

従事期間 従事職種 

 ９  Ｈ２５年４月 から 現在に至る 構造物製作（工程管理）  

 ８ Ｈ１７年４月  から Ｈ２５年３月 構造物製作（溶接・製缶作業）  

  
 

 

  
 

 

６ 推薦にいたる 
具体的内容 

 
（業務成果、業務改善及び後継者育成等他の範となる内容を具体的に記入してください） 
 

入社以来、製造部門に従事し、作業工程の改善に寄与する一方、常に困難な作業に
取組み、製造部門の中心的役割を果たすとともに関連資格を取得している。 

また、複雑な作業に対して合理化、効率化に積極的に努め、業務の改善に貢献
した。 
 

７ 免許許資格等 
  取得状況 

免許・資格等の名称 取得年月日 交付番号 

技能検定１級（構造物鉄工）             Ｈ２３年１０月１０日   Ｙ１２３４  

職業訓練指導員免許（構造物鉄工）  Ｈ２５年 ３月 ３日   Ｘ１２３４  

溶接管理技術者１級  Ｈ２８年 ８月２０日   Ｚ１２３４  

 
 

  

団体推薦の場合は被
推薦者の勤務先(企業
名)、住所、電話番号
を記入してください 
 

 
 
 
 
 


