
 

第12号
令和７年3月25日
神奈川西部職業能力開発推進協議会
秦野市桜町2－1－3
TEL0463-80-3001

　人手不足の懸念が高まる中、西部総合職業技術校へ「技術・技能を学びたい。」と入校を志す方が増える
と共に、会員企業へ優秀な人材を送り出してもらいたいとの思いを込め、募集広報や校内掲示板などに利用
できるデジタルサイネージ２台の購入と、修了生が会員企業で活躍する様子を収めた動画コンテンツの製作
を行いました。製作に協力していただいた修了生は、令和４年９月に溶接・板金コースを修了され、同年
10月から、株式会社吉光工業で活躍されており、約４分程度の動画で校ＨＰや当協議会ＨＰでもアップさ
れています。また、デジタルサイネージは、西部総合職業技術校の正面玄関に設置され、来校された方や入
校希望者に向け、動画の放映や校行事等がインフォメーション等に役立っています。この他、当協議会と西
部総合職業技術校の両方の情報が掲載されたＡ３判二つ折りの新しいパンフレットも作成し、様々な周知の
機会に活用されています。

■デジタルサイネージの購入と動画コンテンツの作成

令和６年度トピックス

正面玄関　デジタルサイネージ 設立10周年記念　コラボパンフレット

神奈川西部職業能力開発推進協議会会長　　丹野　猛

会長あいさつ
　日頃より当協議会の事業運営にご協力を賜り、厚くお礼申し上げます。
　平成25年４月の発足時には、会員数150社でしたが、今年度には430社を超え、当会に
寄せられる期待も益々大きくなっています。
　さて、昨今の社会経済情勢を見ても物価の高騰や人手不足等、会員の皆様に置かれまし
ては様々な課題に直面されているかと思います。また、昨年は能登半島地震に始まり、南

海トラフ地震臨時情報の発表や県西部で震度５弱の地震が発生の他、台風10号によって県内でも浸水被害や土
砂災害が発生するなど自然災害の脅威とそれに対する備えの重要性を改めて思い知らされたところです。
　このような状況の中においても当会では、人材確保、技能継承等の面から皆様のお役に立てるよう、今後も西
部総合職業技術校と連携しながら事業を実施してまいる所存です。
　本年度も総会で承認いただいた事業計画に基づき合同就職説明会や公開訓練の他、研修会として、静岡県の職
業能力開発施設の見学や「ものづくりは人づくり」をテーマに工具メーカーである（株）田野井製作所の５代目 
田野井優美社長をお招きして講演会等も開催することが出来ました。これも会員の皆様のご理解とご協力による
ものと大変感謝しています。
　当会は、来年度、発足13年目を迎えます。「地域とともに人づくり・モノづくりで技能の継承」を目標に、今
後も会員の皆様の目線に立って、西部総合職業技術校と会員企業の発展のお手伝いができるように、人材育成に
資する取組を行ってまいりますので、一層のご協力とご指導をお願いします。
　結びに、各企業・事業所の皆様の益々のご発展とご健勝をご祈念申し上げ、あいさつとさせていただきます。

神奈川西部推進協だより第12号 （1）



第11回定期総会
　令和6年6月4日（火）西部総合職業技術校の多目的教室において出席会員39会員（委任状提出239会員）のもと、
来賓として、県産業人材課副課長、秦野市産業振興課長を迎え第11回定期総会が開催されました。令和5年度事
業報告、令和5年度収支決算と令和6年度事業計画及び令和6年度予算（案）が原案どおり議決されました。
■研修会（見学会）
　今年度の第１回研修会は、令和６年10月29日（火）に見学会として開催いたし
ました。午前中に静岡県立工科短期大学校において静岡県の目指す人材育成の方
向性、短大校の意義等の説明を受け施設見学を行いました。
　また、午後は国立印刷局静岡工場で令和6年7月3日より発行されている新１万
円札を印刷する様子を見学しました。新札の印刷には、旧札には無かった最新の
偽造防止措置が施されるとともに、目の不自由な方でも触ることでお札の種類が
分るよう工夫されているなど、数多くのノウハウが詰め込まれていることに参加
者の方々も驚かれていました。
■公開訓練（授業）
　令和6年8月8日（木）に推進協議会会員対象の公開訓練（授業）が実施されました。
当日は、24社36名の参加があり、全15コースの教室や実習場を見学し、見学終
了後は指導員との意見交換が行われ、「皆さん真剣に取り組んでいたのが印象的で
した」や「全員集中力が高く、意欲の高さを感じました」等の意見をいただきました。
■優良従業員表彰
　令和7年2月5日（水）に優良従業員表彰が行われました。優良従業員表彰とは、会員企業に5年以上の勤務歴が
あり、他者の模範となり活躍されている方等が事業所の推薦を受け、理事会での審議により決定された方々で、
今年度は17名の方々が受賞されました。会員企業におかれては、当制度をご活用いただくと共に、受賞された
皆様の更なるご活躍をお祈りします。

令和６年度事業報告

研修会（見学会）静岡工科短大

公開訓練（意見交換会）

（順不同、敬称略）令和６年度優良従業員表彰者（17名）
氏　名 事業所名（所在地：分野） 氏　名 事業所名（所在地：分野）

虎見　拓磨 合同電気工事株式会社（相模原市：工業） 岡崎　隆弘 三進工業株式会社（川崎市：工業）

露木　佑亮 株式会社神成工業（南足柄市：建築） 吉岡　弘美 社会福祉法人 伸生会（平塚市：社会）

和田　雄二 相陽工業株式会社（南足柄市：工業） 市川　　学 株式会社グッド未来舎（横浜市：建築）

吉岡　雄一 株式会社石川工業（秦野市：工業） 加藤　佳苗 合同会社ノックオンウッド（海老名市：建築）

アリ･ラデスキ ･ パズリ 社会福祉法人 神奈川県社会福祉事業団（横浜市：社会） 杉﨑　幸夫 株式会社シンセイ（小田原市：工業）

石川　洋子 社会福祉法人 寿徳会（秦野市：社会） 大﨑　幸子 社会福祉法人 永寿会（藤沢市：社会）

窪田　拓郎 株式会社アルプスビジネスサービス（相模原市：工業） 髙橋　範親 株式会社クボテック（伊勢原市：工業）

加藤　　大 株式会社やまなか園建設（茅ヶ崎市：建築） 長田　欣也 株式会社大神（横須賀市：建築）

庄司　幸平 一般社団法人 神奈川県内装仕上技能士会（川崎市：建築）
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修了生の近況

■合同就職説明会
　西部総合職業技術校において、令和６年６月13日（工業・建築技術分野：101社）及び６月14日（介護福祉分野：
39社）、８月30日（工業・建築技術分野：33社）、令和６年11月28日（工業・建築技術分野：73社）及び11月29日（介
護福祉分野：37社）に合同就職説明会を実施し、多くの企業に参加いただきました。
　参加した企業からは「採用したい技術校生がいたので、是非見学に来てもらいたい」、「このような機会がいた
だけて有難い」などの意見が寄せられました。また、技術校生にとっても、就職活動に対する意欲を高めること
に繋がり、大変有意義な説明会になりました。
　今後も会員企業における雇用確保の推進を図ってまいります。

●令和2年4月入校　加藤　秀和
（チャレンジプロダクトコース）
株式会社テクノシステム
　金融関係の仕事をしている時に、何
か手に職をつけたいと考える様になり

ましたが、いきなり未知の分野に飛び込む事に壁を感
じ、技術校への入校を考えました。どの分野が自分に
向いているかが分からず、工業系の4分野を体験後に
専門分野を学べるチャレンジプロダクトコースを選択
しました。入社から4年、これまで溶接を担当してき
ました。技術校で習得した技術で新たな仕事の受注に
もつながりました。また、技術向上にも取り組み、工
場板金（曲げ板金作業）2級に合格しました。今後も
技能検定1級合格や後輩の指導、会社の経営に携われ
るように頑張ります。

●平成30年4月入校　遠藤　秀一郎
（室内設計施工コース）
一般社団法人神奈川県内装仕上技能士会
　前職は現場管理で、様々な職人の
方々の仕事を見てきました。転職する

に当たり、実技授業を通して建築技術を幅広く学べる
西部校に進みました。現在は表具店で主に表装の仕事
をしていますが、内装工事全般を受けることもあるの
で、前職経験と西部校で学んだことが生かされていま
す。仕事をしながらも学ぶことはまだまだ多く、さら
に知識、技術を深め仕上がりも向上させ、お客様に喜
んでもらえるように頑張っていきたいと思います。

●令和5年4月入校　大山　海里
（機械ＣＡＤシステムコース）
株式会社富士テクノソリューションズ
　機械に関連する仕事に就きたいと思
い、短期間で実践的な知識を身に着け

ることができる西部校に進学しました。学科やCAD
の授業だけでなく、様々な年代や経歴の方とともに意
見を交換しながら学んだ経験が、社会人になってから
役に立っています。今後様々な知識や技術を身に着け、
役立つ人材になれるよう頑張っていきたいと思います。

●令和5年4月入校　平澤時男
（介護調理コース）
社会福祉法人　和心知会

わしんち・元気・平塚
　西部校には当初調理方面での就職を

考え入校しましたが、初任者研修の過程で基礎的な介
護技術や心構えを学ぶうちに、介護の道を志すように
なりました。現在は特別養護老人ホームの介護士とし
て、他職種、ご家族と連携し、入居者さま一人ひとり
に心地の良いケア、穏やかな生活を提供できるよう努
力しています。
　当校修了生の先輩方も多くおり、充実した日々を過
ごしています。

令和6年6月14日（介護福祉分野：39社） 令和6年6月13日（工業・建築分野：101社）
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スキルアップセミナーのご案内
●�仕事のスキルを高めたい、新たな技術を身につ

けたい等、 社員のスキルアップをはかりたい
●�リスキリング講座で、仕事に必要な知識やスキ

ルの再開発・再教育を行いたい
●�自社の希望にあったオーダーメイドの研修を実

施したい
■受講料　２日間コースの場合で、2,000円
※詳細は、校ホームページをご覧ください。
※お問合せは、スキルアップセミナー担当
　電話　0463-80-3004

入校希望者紹介のお願い
●�西部総合職業技術校では、入校者数がコロナ禍前の状況に未だ戻らない状況が続いています。
　入校希望者のご紹介をお願いいたします。お問合せは、入校・就職支援課　電話　0463-80-3002

訓練コース名称の変更
●�令和７年４月より時代に応じたコースの名称や、

カリキュラムの見直しに伴い、一部のコース名
称を下記のとおり変更します。

西部総合職業技術校からのお知らせ

令和6年4月1日から令和7年1月31日までに、新規にご加入された会員は次のとおりです。� ※入会年月日順
新規会員企業のご紹介

　当推進協議会では、この会報でも紹介しております研修会や就職説明会、公開訓練などの事業を実施して
います。ご入会いただける企業・事業所がありましたら、是非、ご紹介ください。

〔入会の問合せ先〕推進協議会事務局　電話 0463-80-3002

推進協議会入会のお願い

入会日 会員名
Ｒ６.４.１ コアシスソフト㈱
Ｒ６.４.１ 東京不二電機工業㈱
Ｒ６.４.１ ㈱市川電機
Ｒ６.４.１ 愛宕精工㈱
Ｒ６.４.１ 日清医療食品㈱ 横浜支店
Ｒ６.４.３ 扶桑工業㈱
Ｒ６.４.１６ 新晃アトモス㈱
Ｒ６.４.２２ アイフォーコム㈱
Ｒ６.４.２４ ㈱明輝社
Ｒ６.４.３０ ㈱アイテクノ
Ｒ６.５.１ ㈱富士ミライ
Ｒ６.５.２ ㈱山電
Ｒ６.５.１５ ㈱ウイルテック
Ｒ６.５.２９ 医療法人社団 三喜会
Ｒ６.５.３１ ミツイ精密㈱
Ｒ６.６.６ 桃伎舎㈱
Ｒ６.６.６ ㈱小中電気

入会日 会員名
Ｒ６.６.１１ コムシス㈱
Ｒ６.６.２０ 合同会社 吉田高圧機械
Ｒ６.７.５ 日本サーモニクス㈱
Ｒ６.７.１１ ㈱オフィスリング
Ｒ６.７.１６ ㈱神成工業
Ｒ６.７.１６ ㈱シンセイ
Ｒ６.７.２６ ㈱スヤマコーポレーション
Ｒ６.８.２２ ㈱ユービー
Ｒ６.８.２８ ㈲北神製作所
Ｒ６.８.３０ 南開工業㈱
Ｒ６.９.１９ ㈱佐藤組
Ｒ６.９.２７ 社会福祉法人 緑樹会
Ｒ６.１０.１４ 日産神奈川販売㈱
Ｒ６.１０.１７ ㈲サンフレッチェ
Ｒ６.１０.１８ ㈱フジプロテック
Ｒ６.１０.２１ ㈱ビルネット
Ｒ６.１０.２３ ㈱川合工業所

旧コース名称 新コース名称
自動車整備 ＣＡＲエンジニア

精密加工エンジニア ＣＡＤ/ＣＡＭものづくり

機械ＣＡＤシステム ３次元ＣＡＤ＆モデリング

室内設計施工 住空間デザイン＆施工

木材加工 木工クラフト

介護調理 介護・調理
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